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HARCAMA BIRIMi : E.U.URLA DENIZCIiLIK MESLEK YUKSEKOKULU
ALT BIiRIM : Personel Isleri (Ozliik sleri) Birimi
Sira . e . « Risk e Gorevi Yiiritecek Personelde
No Hizmetin/Gorevin Ad1 Riskler Diizeyi** Prosediirii Aranacak Kriterler

1 Qgretlm‘ e!emanlarlmn gorev siiresi uzatimi Hak Kaybr. Yiiksek jl"ak.lp. islemlerinin yasal siire

islemlerinin yapilmasi. icerisinde yapilmasi.
Akademik ve idari personel ayrilma/iligik Takio islemlerinin vasal siire
2 | kesme, ise baslama islemlerinin ve SGK Hak kaybi. Yiiksek JaKIp 1 y
R icerisinde yapilmasi. . oo Ay
giriglerinin yapilmasi. -Gorevle ilgili mevzuata hakim

3 Stireli yagllarl talgp etn?ek. .Personellerm izin | o Kayb. Yiiksek Tak}p islemlerinin yasal siire olma, o . .
ve rapor iglemlerini takibinin yapilmasi. icerisinde yapilmasi. -Gerekli bilgi ve deneyime sahip
Akademik ve idari personelin terfi olmak,

4 | tekliflerinin zamaninda islenmesi gelmediyse | Hak kaybi. Yiiksek Islemin zamaninda yapilmas1. | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
takibi yapilmasi. -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Ogretim elaman1 ders atamalar igin 6gretim . -Zaman ydnetimine sahip olmak,

; N -Derslerin aksamasi. . o .
elemanlarinin gérev yaptig1 kurumlara _Osretim -Birimlerle iliskileri takip etmeli,
gerekli gorevlendirme yazilarini yazmak, £ . [slerin zamaninda, diizenli isinin bilincinde olmal.

5 S elemanlarinin Yiiksek R o -
cevaplarini kontrol edip, yonetim kurulu N . . yapilmasi. -Islerin takibini ve sorumlulugunu

. R gorevlendirilememesi. . .
karari ile Rektorliik Makamina onaya bilmeli.
-Hak kaybu. . ..
sunmak. -Diizenli ig yapmal1.
Personel dosyalarinin eksiksiz ve diizgiin Personel bilgilerinin . Islerin zamaninda, diizenli

6 Yiiksek
tutulmasi. bulunamamasi. yapilmasi.

7 Yeni kadro ilanlar1 ve }(e}dro istekleri ile ilgili Kurumun kadro kaybr. | Yiiksek Islerin zamaninda, diizenli
yazilar1 yazmak, takibini yapmak. yapilmasi.
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* Gorevin yerine getirilmemesinin sonuglari.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

*#% Kontroller / Tedbirler (Alinmas1 gereken 6nlemler)
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