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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:
Üst Yönetici Sunuşu Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu, Ege Üniversitesi Ege Meslek Yüksekokulu'ndan aktarılan Sualtı Teknolojisi ve Su Ürünleri programlarına ilave olarak Deniz Ulaştırma ve İşletme (Güverte) Programı ile Ege Üniversitesi bünyesinde, Urla İskele Mahallesi’nde, Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesinde YÖK onayı ile 1 Mart 2013 tarihinde kurulmuştur. 2018 yılında Sualtı Teknolojisi Programı’na 35, 2025 yılında da Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı’na 35 kontenjan verilmiş olup, 2014 yılından itibaren YÖK tarafından Su Ürünleri Programı’na kontenjan verilmemektedir. Kontenjanlarımız kuruluşumuzdan itibaren %150-200 oranında artığından eğitim ve öğretimde sıkıntılara neden olmakta olup kontenjan düşürülmesi ile ilgili girişimlerimiz olmuştur.
Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Denizcilik Genel Müdürlüğü tarafından 05.08.2022 tarihinde yapılan denetleme sonucunda yüksekokulumuz eski yeterliliklerine ek olarak mezun öğrencilerine GMDSS Genel Telsiz Operatörü (GOC), Köprüüstü Kaynak Yönetimi (BRM) Eğitimi, Otomatik Radar Plotlama Aygıtlarını (ARPA) Kullanma Eğitimi ve Radar Gözlem ve Plotlama Eğitimi sertifikalarını vermeye hak kazanmıştır. Ayrıca Yüksekokulumuz yapılan denetleme sonucunda ayrıca Tayfa, Sınırlı, Balıkçı ve Yat Kaptanlarına yönelik Temel Deniz Emniyet Eğitimlerini (STCW) vermeye hak kazanmıştır.
Akredite bir program olan Sualtı Teknolojisi Programı mezunları Profesyonel Sualtı Adamları Yönetmeliği'ne göre "Birinci Sınıf Dalgıç" yeterliliğini okul stajlarını tamamladıktan sonra sınavsız olarak 50 saat dip zamanlı dalışlarını belgelemeleri durumunda alabilmektedir. Yine akredite olan Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı (Güverte) öğrencileri 1 yıl açık deniz stajı yaptıktan sonra Gemiadamları Sınav Merkezinin yaptığı vardiya zabitliği sınavından başarılı olmaları ve yabancı dil sınavından en az 50 aldıkları taktirde vardiya zabiti olma hakkı kazanmaktadır. 

Su Ürünleri Programı mezunları "Su Ürünleri Teknikeri" olarak mezun olmaktadır. Bilindiği gibi Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, “Denizcilik Eğitimi” veren resmi ve özel kuruluşları denetleyip yetkilendirmektedir. Daha önce yapılan denetlemelerde bulunan eksiklikler giderilmiş ve akreditasyon işlemleri Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı için başarıyla sonlandırılmış ve ilk akreditasyon 2018 yılında akreditasyon alınmış, 2022’de ve 2025’te yenilenmiştir.
                                                                                       Prof. Dr. F.Ozan DÜZBASTILAR

                                                                           Yüksekokul Müdür V.

I- GENEL BİLGİLER
Birimin Tanıtımı: 
Ege Üniversitesi Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu, 2013 yılında kurulmuştur. Ön lisans eğitimi veren kurumumuz Deniz Ulaştırma ve İşletme ile Sualtı Teknolojisi Programlarında aktif olarak eğitim vermektedir. 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılı itibarı ile Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı kontenjanı 60 olarak kalmış, Sualtı Teknolojisi Programı kontenjanı 35’e düşürülmüştür. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Deniz Ulaştırma ve İşletme Programımızın kontenjanı da 35’e düşürülmüştür. Eğitimler, Ege Üniversitesi’nin Bornova Kampüsü ve ağırlıklı olarak Urla İskele Mahallesinde bulunan yerleşkemizde yapılmaktadır.

Sualtı Teknolojisi Programı; Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından, denizcilik eğitimi veren resmi ve özel kuruluş yönetmeliklerine göre denetlenip yetkilendirilmiştir. Deniz Ulaştırma ve İşletme Programının Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş kurum olarak eğitim faaliyetlerine devam etmektedir.

Sualtı Teknolojisi Programı

Programın amacı; gemi ve boru hattı taşımacılığı, sualtı yapılarının inşaatları, akuakültür ünitelerinin sualtı işleri gibi faaliyetlerin yürütülebilmesi için sektörün ihtiyaç duyduğu deniz kültürüne, disiplinine ve sualtında iş yapabilme yeterliliğine sahip profesyonel sualtı adamları yetiştirmektir. Sualtı Teknolojisi Programı öğrencileri, 2 yıllık (4 yarıyıl) bir eğitim ve 30 iş günü okul stajının sonunda mezun olmaktadır. 50 saat dalış tasdikli dalış kayıt defteri ile Liman Başkanlıklarına başvurduklarında “Birinci Sınıf Dalgıç” belgesi alırlar. Ayrıca stajlarının bir kısmını Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezlerinde yapma durumunda “Basınç Odası Operatörü” olmaya da hak kazanabilirler.

Sualtı Teknolojisi Programı Eğitim Uygulama Alanları ve Atölyeleri; Aliağa Gemi Söküm İşletmeleri, Sualtı Arkeolojik Kazı Bölgeleri (Urla), Dalış Merkezleri (İzmir Bölgesi), Urla adalar civarı, EÜ Kapalı Olimpik Yüzme Havuzu, Urla yerleşkesindeki beton havuz, EGEDERİN Dalış Eğitim Teknesi, Su Ürünleri Fakültesi Urla Yerleşkesi laboratuvarlarıdır.

Sualtı Teknolojisi Programı Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığı Deniz Ulaştırması Genel Müdürlüğü’nün 19054 sayılı ve 28.06.2011 tarihli yazıları ile akredite olmuştur.

Deniz Ulaştırma ve İşletme (Güverte) Programı

2011 yılı itibari ile 15-6000 groston arasındaki gemiler toplam Türk Filosunun %70’ini oluşturmakta ve sektörde bu tonaj aralığında bulunan gemilerde görev alacak güverte zabiti yeterliliğinde personel açığı bulunmaktadır. Bu doğrultuda Deniz Ulaştırma ve İşletme Programının amacı Türk Deniz Filosunun duyduğu nitelikli gemi adamı ihtiyacını karşılamaya yönelik eğitim vermektir. Deniz Ulaştırma ve İşletme Programımıza girmeye hak kazanan öğrenciler, 2 yıllık (4 yarıyıl) bir eğitim ve 30 iş günü okul stajının sonunda mezun olurlar. Kurumumuz, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş olup Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı mezunları Gemi Adamları Yönetmeliğine göre bir yıllık açık deniz stajlarını tamamlamalarının ardından “Vardiya Zabiti” yeterliği sınavına girme hakkını elde etmektedirler.

Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı Eğitim Uygulama Alanları ve Atölyeleri; Köprü üstü Seyir /ARPA Radar/GMDSS Simülatörü, Denizde Emniyet ve Güvenlik Laboratuvarı, Seyir Laboratuvarı, Gemicilik Laboratuvarı, Meteoroloji Laboratuvarı, Vardiya Standartları Laboratuvarı, Revir, Yangınla Mücadele Eğitim Merkezi, Can Kurtarma Araçları Eğitim Merkezi ve Denizde Kişisel Canlı Kalabilme Eğitim Merkezi’dir.

Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Deniz ve İç sular Düzenleme Genel Müdürlüğünce 19.04.2018 tarih ve E.16911 sayılı yazıları ile akredite olmuştur.

Teşkilat Şeması


















1.Kuruluş yılı
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 75850160-101.02.05-1948  sayı ve 21.03.2013 tarihli yazıları ile Ege Üniversitesi Rektörlüğü'nün, Çeşme Meslek Yüksekokulu adının Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmesi ve Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı'na 2013/2014 eğitim-öğretim yılında 20 öğrenci alınması konusundaki teklifi 01/03/2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca, söz konusu teklif uygun görülerek kurulmuştur.

2.Öğrenci Sayısı 
Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı’nda, toplam öğrenci sayısı 129 olup, 2025 yılında öğrenci kontenjanı sayımız 35’dır. 2’ de okul birinciliği kontenjanı mevcuttur. 2025 yılında 39 öğrenci üniversite sınavını kazanarak bu programa kayıtlandı. 2 kişi de yatay geçiş ile programa geçiş yaptı. Programdan, 2025 yılı içinde mezun olan öğrenci sayısı 70 kişidir. 2025 yılı süresinde okulu bitiremeyen 13 öğrenci bu programdan kaydı silindi. Programda 55 öğrenci 2025 yılında zorunlu stajını yapmıştır. Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı öğrencileri 1 yıl açık deniz stajı yaptıktan sonra Gemiadamları Sınav Merkezinin yaptığı vardiya zabitliği sınavından başarılı olmaları ve yabancı dil sınavından en az 50 aldıkları takdirde vardiya zabiti olma hakkı kazanmaktadır.

Sualtı Teknolojisi Programı’nda, toplam öğrenci sayısı 95’dir. 2025 yılında kontenjan 35 kişidir 2 de okul birinciliği kontenjanı mevcuttur. 2025 yılında 36 öğrenci üniversite sınavını kazanarak kayıtlanmıştır 1 kişi de yatay geçiş ile programa geçiş yapmıştır Programdan, 2025 yılı içinde mezun olan öğrenci sayısı 28 kişidir. 2025 yılı içinde süresinde okulu bitiremeyen 35 öğrenci bu programdan kaydı silindi. Kendi isteği ile 5 öğrenci Programdan ayrılmıştır. Programda 1 kurum içi olmak üzere 23 öğrenci 2025 yılında zorunlu stajını yapmıştır. Sualtı Teknolojisi Programı öğrencileri 1. Sınıf Dalgıç yeterliliğine sahip profesyonel sualtıadamı olabilmek için okulu bitirdikten sonra 50 dip saati olan dalış defterlerini liman başkanlıklarından onaylatmak zorundadır.

Su Ürünleri Programı 2014 yılında Yüksek Öğretim Kurumu tarafından Türkiye genelinde Su Ürünleri Teknikeri yetiştiren Su Ürünleri Programı öğrenci alımına kapatılmıştır. 
3.Öğrenci Profili 
Öğrencilerimiz 2015 yılına kadar sınavsız geçiş sistemi ile denizcilik meslek liselerinden yüksekokulumuza geçiş yapmaktaydı. 2016 yılı itibariyle kontenjanın %50’si YGS puanı ile yüksekokulumuza gelmiş olup, 2017 yılından itibaren sınavsız geçiş kaldırılmış ve öğrenciler YGS’nı kazanarak gelmektedir. Sualtı Teknolojisi Programı’na 2025 yılında TYT puan türü ile en düşük 311 en yüksek 364 puan ile Türkiye’de bulunan Sualtı Teknolojisi Programları arasında taban puan sıralamasına göre örgün eğitim veren devlet üniversiteleri arasında hem puan hem de kontenjan (35+1) olarak ikinci durumdadır. 2025 yılında programa 30 öğrenci kayıt yaptırmıştır.

Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı 2025 yılında TYT puanı ile en düşük 368 en yüksek 406 puan ile 36 (+2) öğrenci almıştır. Türkiye’de bu programda giriş sıralamasında örgün eğitim veren devlet üniversiteleri arasında ikinci durumda bulunmaktadır. 
4.Akademik Personel Sayısı 
Yüksekokulumuz kadrosunda Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı’nda 4 ve Sualtı Teknolojisi Programı’nda 3 olmak üzere toplam 7 öğretim görevlisi bulunmaktadır. Yüksekokulumuza, E.Ü Su Ürünleri Fakültesi’nden,  E.Ü. Edebiyat Fakültesi’nden, E.Ü. Hemşirelik Fakültesi’nden, YÖK dersleri için E.Ü. Yabancı Diller Yüksekokulu’ndan, E.Ü. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü’nden, E:Ü.Türk Dili Bölümü’nden ve T.C. Sağlık Bakanlığı İzmir İl Sağlık Müdürlüğü Sağlık Bilimleri Üniversitesi İzmir Bozyaka Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nden Sualtı Hekimliği ve Hiperbarik Tıp Uzmanı olmak üzere toplamda 8 akademisyen 2025 yılı içinde 2547 Sayılı Yasanın 40/A ve 31. maddesi uyarınca görevlendirilmiştir.
5.İdari Personel Sayısı 

Yüksekokulumuzda;

· 1 Yüksekokul Sekreteri,

· 1 Tekniker

· 4 sürekli işçi kadrosunda memur 

· 1 sürekli işçi kadrosunda temizlik personeli

· 1 4/B sözleşmeli personel Kaptan

· 4 Güvenlik Şube Müdürlüğü kadrosuda güvenlik personeli

· 1 Gemi Adamı 

olmak üzere toplamda 13 idari personel görev yapmaktadır.
6.Ana Bilim Dalı, Bölüm, Program vb. isim ve sayıları
Yüksekokulumuz,

1. Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı,

2. Sualtı Teknolojisi Programı,

3. Su Ürünleri Programı (Kapalı) olmak üzere üç program mevcuttur

A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon: 

Denizlerde ve iç sularda sektörün ihtiyacı olan, deniz kültürüne, disiplinine sahip; ülkesi, milleti ve Atatürk ilkelerine bağlı, evrensel değerlerle donatılmış nitelikli insan gücü yetiştirmek.

2- Vizyon: 

Denizcilik sektöründe uluslararası bilimsel ve teknolojik standartlara uygun eğitimler vermek.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

1- Yetki: 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 75850160-101.02.05-1948 sayı ve 21.03.2013 tarihli yazıları ile Ege Üniversitesi Rektörlüğü'nün, Çeşme Meslek Yüksekokulu adının Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmesi ve Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı'na 2013/2014 eğitim-öğretim yılında 20 öğrenci alınması konusundaki teklifi 01/03/2013 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca, söz konusu teklif uygun görülerek kurulmuştur.
2- Görev: 
Yüksekokulumuz bünyesindeki öğrencilerin mesleki becerilerini ve iş bulma imkanlarını artırmak için özellikle uygulama ağırlıklı eğitim-öğretim faaliyetleri yürüterek, nitelikli insan gücü yetiştirilmesi asli görevimizdir.
3- Sorumluluk: 

Denizde can, mal ve çevre güvenliği ile ilgili uluslararası sözleşmelerin gerekleri ve liman faaliyetlerinde ve seyir sırasında ortaya çıkan olumsuzlukların çoğu gemi adamlarının veya denizcilik işletmelerinde çalışanların yeterli eğitim almamasından kaynaklanmaktadır.

Denizcilik sektöründe kalkınmanın en önemli unsurlarından biri eğitim olup eğitimin en önemli işlevlerinden biri de nitelikli insan gücünü yetiştirmektir. Ülkemizin denizcilikte başarılı olmasında insan kaynağına gereken önemin verilmesi en önemli faktör olmaktadır.

C- İdareye İlişkin Bilgiler: 
1- Fiziksel Yapı: 

Yüksekokulumuz, hizmet binası olarak EÜ Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi ile aynı binayı kullanmaktadır. Yüksekokulumuz idaresi tarafından kullanılan;

· 1 müdür odası, 

· 1 müdür yardımcısı odası, 

· 1 yüksekokul sekreteri odası,

· 1 öğrenci işleri bürosu  

· 1 Özel kalem-evrak-kayıt bürosu

· 1 muhasebe ve ayniyat bürosu, 

4 öğretim görevlisi odası olmak üzere toplamda 10 personel odası bulunmaktadır.

· 2 adet ıslak, 2 adet kuru soyunma odası ve 1 adet öğretim üyesi ıslak soyunma odası olmak üzere toplamda 5 adet soyunma odası,

· 1 adet Temel İlkyardım ve Tıbbi Bakım Merkezi (revir),

· 1 Meteoroloji Laboratuvarı (konteyner)
· 1 adet Denizde Emniyet ve Güvenlik Laboratuvarı

· 1 adet Gemicilik Laboratuvarı (konteyner)
·  1 adet Dalış ve Tüp Dolum Odası (konteyner), 

· 1 adet Köprüüstü Seyir/Arpa Radar/GMDSS Simülatörü
· 1 adet Denizde Can Kurtarma Araçları Eğitim Merkezi (Filika)
·  1 adet ambara sahiptir. 

Yüksekokulumuzda kullanılmak üzere 

· 13 adet bilgisayar,

· 1 adet dizüstü bilgisayar, 

· 14 adet yazıcı, 

· 5 adet tarayıcı,

· 3 adet fotokopi makinesi, 

2- Teşkilat Yapısı: 

Yüksekokulumuz, 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 7 öğretim görevlisi, 1 yüksekokul sekreteri, 1 öğrenci işleri personeli (sürekli işçi), 1 özel kalem ve özlük işleri personeli (sürekli işçi), 1 sürekli işçi ek ders-döner sermaye-maaş, 1 sürekli işçi ayniyat, 1 elektrik teknikeri, 1 hizmet elemanı (sürekli işçi), 4 güvenlik görevlisi ve 2 gemi adamı, 3 öğretim üyesinden oluşan yönetim kurulumuzdan oluşmaktadır.

 3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: 
Yüksekokulumuz maaş otomasyonunu,  ebys, obys, pbys, kbs, mys, sgk gibi internet erişim sistemlerini etkin olarak kullanmaktadır. 

Birimimiz kampüsten uzak olduğundan telefon, faks ve internet bilişim faaliyetlerini sıklıkla kullanmaktadır. Maaş otomasyonundaki ve ebys sisteminde gerçekleşen bazı sorunlar karşılaşılmasına rağmen, rektörlükteki ilgili birimlerle görüşülerek çözülmektedir 4- İnsan Kaynakları: 

Müdür




Prof. Dr. F. Ozan DÜZBASTILAR

Müdür Yardımcısı


Öğr. Gör. Volkan FİDAN 

Müdür Yardımcısı


Öğr. Gör. Gamze AKPINAR

Yüsekokul Sekreteri


Duygu ŞEN

Programlar

Deniz Ulaştırma ve İşletme

•
Öğr. Gör. Volkan FİDAN (Koordinatör)

•
Öğr. Gör. Can ATACAN

•
Öğr. Gör. Dr. Esin GÜNAY

•
Öğr. Gör. Hatice Güneş CEN

Sualtı Teknolojisi

•
Öğr. Gör. Hasan TARUN (Koordinatör)

•
Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan TAKICAK

•
Öğr. Gör. Gamze AKPINAR

İdari Personel

· Özlük İşleri, Evrak-Kayıt ve Özel Kalem-Serap SAĞLAM (Sürekli işçi)

· Öğrenci İşleri - Tolga ÖZKAN (Sürekli işçi)

· Maaş-Ek ders- Gökçe TOKER (Sürekli işçi)

· Ayniyat  - Gökhan BAŞOLUK (Sürekli işçi)

· Elektrik Teknikeri - Ali TOSUN

· Gemi Adamı Cebrail BAYDAN

· Gemi Adamı Ayhan KOVANCI

· Temizlik Elemanı - Mustafa BOZER (sürekli işçi)

Güvenlik Görevlileri

•
Osman ÇAKINKÜÇÜK

•
Yasin PELİT

•
Erol Tayfun REYHAN

•
Mutlu UYGUN

Yönetim Kurulu Üyeleri

•
Prof. Dr. F. Ozan DÜZBASTILAR

•
Öğr. Gör. Volkan FİDAN

•
Öğr. Gör. Gamze AKPINAR

•
Prof. Dr. Gülnur METİN

•
Prof. Dr. Yiğit UYANIKGİL

•
Prof. Dr. Ramazan Timuçin GENÇER

•
Raportör Duygu ŞEN

    5- Sunulan Hizmetler: 

         5.1-Akademik Faaliyetler
· “ACIK A., ATACAN C.,. Quantifying the Influence of Market Concentration on Maritime Freight Rates for Sustainable Transport. A Case Study of The Asia-Nort America Container Roite. Jounrals Sustainability Vol.17, Issue 10, 13 May.2025.” Yayınlandı.

· “ATACAN C.,. Deniz Kazalarının Önlenmesi: Denizcilik Eğitiminde Simülatör Senaryosu Oluşturma. 2025 Amfora Dergisi” nde yayınlandı.

· “AKYOL, O., TAKICAK O., Recent Observations on Monachus monachus (Phacidae at Sea-Cage Fish Farms in İzmir (Turkish Aegean Sea) Annales Series Historia Naturalis, Diğer Kurumların Hakemli Dergileri, Uluslararası, Scopus, 2025, cilt 35 329-334” Yayınlandı.
· “AKYOL, O., TAKICAK O., TARUN H., A Fugutive Lessepsian Fish in a Sea-Cage Farm in the Aegean Sea : Stephanolepis diaspris (Monacanthidae) ANNALES Series Historia Naturalis, Diğer Kurumların Hakemli Dergileri, Uluslararası, Zoological Record, 2025, cilt 35, ss 1-6.”
· “TARUN H., TAKICAK O., AKYOL, O., Additional Rekord of Cheilodipterus novemstatiratus (Rüppell, 1838) from the Aegean Sea (Gökova Bay, Türkiye) Tethlys Environmental Sciences, Diğer Kurumların Hakemli Dergileri, Uluslararası, Index Copernicus, 2025, cilt 2 ss 111-115”

· “TAKICAK O., TARUN H., AKYOL, O., Additional Rekord of Devil Firefish, Pterois Miles (Bennett, 1828) (Scorpaenidae) from İzmir Bay (NE Aegean Sea, Türkiye) Aquatic Research, Diğer Kurumların Hakemli Dergileri, Uluslararası, Zoological Record, 2025, cilt8, ss 66-69”
· CEN H.,C., “Deniz Ulaştırması ve Yönetiminde Güncel Konular Editör: Doç. Dr. Murat YORULMAZ’ın kitapının içinde “Otonom Gemilerin Araştırma Eğilimlerinin İncelenmesi: Bibliyometrik Bir Yaklaşım  (sy.161-188)” konulu bölüm yazımı yapıldı.

· “TAKICAK O., ŞEN H. Offshore Su Ürünleri Yetiştiriciliğinde Dalgıç Güvenliği Üzerine Bir Değerlendirme. 11. Uluslararası İş Güvenliği ve Çalışan Sağlığı Kongresi, Türkiye, İstanbul, Uluslarası, Sözlü Sunum, Özet Bildiri 2025, ss 331”

· “KILIÇLI E., Unveiling the Impact of Shipmasters’ Leadership Style on Safety Climate: A Comprehensive Study.  Journal Of Eta Marıtıme  Scıence 2025” Uluslararası hakemli yayın yayınlandı.

· Profesyonel Sualtı Adamları Çalışma Komisyonu çalışma grubuna katılım sağlandı

· AKPINAR G., yönetiminde “Lenta Marine ile İnsansız Sualtı Araçları Eğitimi” kapsamında Protokol imzalandı ve 2. sınıf öğrencilerine eğitim verilip “Uluslararası Rov Kullanım Sertifikası” verildi.

· AKPINAR G.,”Marine Plastic Waste: Environmental Impacts and Reusability in FDM 3D Printer ' Mayıs 2026' da,  3D-PTC2025 kapsamında Springer Nature” tarafından yayımlanacak olan konferans kitabında yer alacak Uluslararası sözlü bildiri yapıldı.

· 'Denizden Toplanan Kurşunların Çevreye Etkisi ve Geri Dönüşümde Kullanılabilirliği' isimli Proje ile TUBİTAK 2209-A projesine başvurduk öğrenci projesi olarak, 2026 yılında sonuçlar açıklanacaktır.
· Yüksekokulumuz Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı öğretim görevlilerince Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik Fakültesi “Yat kaptanlığı kursunda Can Kurtarma Araçlarını Kullanma Eğitimi”nde 25 kişiye eğitim verilmiştir.

· “18. Ulusal Sualtı Hekimliği Ve Hiperbarik Tıp Toplantısı” düzenleme komitesinde Yüksekokulumuz görev aldı.

· “18. Ulusal Sualtı Hekimliği Ve Hiperbarik Tıp Toplantısı Bildiriler Kitabı” yayınlandı.

· 2209-A TÜBİTAK Projesi olan “Denizdeki Plastik Atıklardan Filament Üretimi” projesi  Öğr. Gör. Hasan TARUN danışmanlığında kabul edildi.

· 2209-A TÜBİTAK Projesi olan “Kıyı Ötesi Su Ürünleri Yetiştiricilik Tesislerinde Çalışan Dalgıçların Acil Durum Müdahale Yetkinliklerinin Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesi” projesi Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan TAKICAK danışmanlığında kabul edildi.

· 2209-A TÜBİTAK Projesi olan “İzmir Körfezindeki Koku ve Deniz Kirliliğinin Yerel Halk ve Bölgeye Gelen Turistler Üzerindeki Etkilerinin Değerlendirilmesi” projesi Öğr. Gör. Dr. Esin KILIÇLI danışmanlığında kabul edildi.

· Yıl içinde 2 kere Gerence su ürünleri granyöz üretim çiftliği, öğrencilerle saha ziyaretinde bulunuldu.
· TÜBİTAK tarafından desteklenen 123Y397 no.lu "Deniz Organizmalarındaki Mikroplastik Çalışmaları için Yenilikçi Bir yaklaşım: Radyo İşaretleme ve Radyo Görüntüleme (PET)" isimli projeye EGEDERİN Eğitim Teknesi, personel ve malzeme desteği verildi.

· E.Ü.Su Ürünleri Fakültesi ders uygulamalarına EGEDERİN Eğitim Teknesi, personel ve malzeme desteği verildi.

· TÜBİTAK destekli 123Y397 no'lu "Denizel Ekosistemdeki Plastik Atıkların Balıkçılık Üzerine Etkileri..." başlıklı proje kapsamında EGEDERİN Eğitim Teknesi, personel ve malzeme desteği verildi.

· TÜBİTAK tarafından desteklenen 124Y138 no'lu "Hedefe Yönelik Yenilikçi Modifikasyonlar ile Deniz Tabanındaki Makro Çöplerle Mücadele ve İki Farklı Alandaki Çöp Analizi" başlıklı proje kapsamında; EGEDERİN Eğitim Teknesi, personel ve malzeme desteği verildi.

· 5 adet resmi kurum, kurs ve STK’lar ile protokol imzalandı.

· 7 adet Sınıfta Mezun var etkinliği yapılmıştır.

· 16 adet Kariyer etkinliği yapılmıştır.

· 18 öğrencimiz Uluslararası açık deniz stajını tamamladı.

· 1 adet dezavantajlı gruba etkinlik düzenlenmiştir.

· 27 adet öğrenci sosyal sorumluluk projesi yapılmıştır.

· 6 adet Uluslararası Dergilerde makale yayınlandı.

· 2 adet Ulusal makale yayınlandı.

· 1 adet kitap bölümü yazıldı.

· 3 adet Ulusal Sempozyum sözlü sunum yapıldı.
· 5 adet Panele katılım sağlandı.

· 3 adet konferansa katılım sağlandı

· 5 adet fuara katılım sağlandı.

· 4 adet seminere katılım 

· 1 adet 2 öğretim görevlimiz bilirkişilik kursuna katılım sağlandı,
· 75 adet bilirkişilik dosyası incelendi.
5.2-İdari Faaliyetler:
· 2025 yılı Mayıs - Eylül ayları içinde “Profesyonel Sualtı Adamları Sınavları ve Dalış Takım Muayeneleri” Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Deniz ve İçsular Düzenleme Genel Müdürlüğü ve İzmir Liman Başkanlığı yetkilileriyle Yüksekokulumuzda yapıldı. Yüksekokulumuzdan bir personel komisyonda yer aldı ayrıca ekipman desteği de verilmiştir. 

· Can Kurtarma Araçlarını Kullanma Eğitim Merkezi, İMEAK Deniz Ticaret Odası ve ERK Holding A.Ş., sponsorluğunda yenilendi.

· Okul çevresi demir parmaklıklar ve duvarlarının temizlenip boyasın yapılmıştır
· Sahil Güvenlik Komutanlığından öğrencilerimiz için dalış elbisesi, Tüp, BC, hibe desteği ve derslerde kullanılmak üzere 1 adet Fiber tabanlı şişme Bot(90 hp) alınmıştır.

· Dalış havuzunun temizlik işleri yapılmış olup dış çevresi boyanmıştır.
5.3-Sosyal Ve Kültürel Hizmet Ve Faaliyetler  

· 27 adet sosyal sorumluluk projesini öğrencilerimiz gerçekleştirdi.
· Urla-İskele’de Kabotaj Bayramı etkinliklerine teknemiz ile katılım sağlanmıştır.
· 30 Ağustos Zafer Bayramı etkinliklerine teknemiz ile katılım sağlanmıştır.
· 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı etkinliklerinde “Cumhuriyet Dalışı” yapılmıştır.
5.4-Topluma Yönelik Hizmetler 

· 1 adet dezavantajlı gruplara ait sosyal sorumluluk projesi yürütüldü.

· TURMEPA ile ortak İskele’de kıyı ve deniz temizliği yapıldı.

· Nisan ayında İskele’de Kıyı temizliği yapıldı.

· Mayıs ayında İskele’de kıyı temizliği yapıldı

· Ekim ayında Çeşmealtı’nda kıyı temizliği yapıldı.

· Ekim ayında deniz temizliği yapıldı.

 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi : 

Birimimizin satın alma işlemleri, doğrudan temin yolu ile Rektörlük İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Harcama Yetkilimiz: Prof. Dr. F. Ozan DÜZBASTILAR’dır.

Gerçekleştirme Görevlisi: Yüksekokul Sekreterimiz Duygu ŞEN’dir.
D- Diğer Hususlar : 

· Rektörlüğümüz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Programlarımızın ders materyal ihtiyaçları karşılanmıştır.

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER: 

1- Temel Politika ve Öncelikler : 

Deniz örf ve adetleri ile birlikte eleştirel ve analitik düşünme, öz disiplin, kendine güven, sosyal sorumluluk, takım çalışması, yaşam boyu öğrenme, yönetim ve liderlik gibi niteliklere sahip denizi ve sualtını benimseyen öğrenciler yetiştirmektir.

2- Birim Amaç Ve Hedefleri : 

Farklı disiplinlerdeki takımlarda etkin bir şekilde çalışabilme becerisine, Türk denizcilik ve sualtı geleneklerine bağlı,  mesleksel değerler ve etik sorumluluk bilincine, etkin ve etkili iletişim becerisine, yaşam boyu öğrenme becerisine, eleştirel düşünce, özgüven, girişimcilik, liderlik vasfına ve yönetim becerilerine sahip ve ulusal ve uluslararası mevzuata hâkim öğrenciler yetiştirmek.

2.3- Diğer Hususlar : 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler : 

	No
	ÖEB No
	Ödeme Türü
	İşin Adı
	Bütçe Yılı
	Brüt Tutar

	26953895
	HYS-2025-29647572
	Mal ve Hizmet Alımı
	NAKLİYE BEDELİ
	2025
	₺3.000,00

	26953216
	HYS-2025-29638210
	Mal ve Hizmet Alımı
	NOTEBOOK ALIMI
	2025
	₺30.798,00

	26894515
	HYS-2025-29571864
	Personel Gideri
	2025 Yılı Kasım Ayına ait Ekders Ödemeleri
	2025
	₺18.091,45

	26845460
	HYS-2025-29516453
	Emanet Ödemesi
	 
	2025
	₺3.249,00

	26041591
	HYS-2025-28626092
	Personel Gideri
	2025 Yılı Aralık Ayı Maaş Ödemesi
	2025
	₺821.174,29

	26030177
	HYS-2025-28614033
	Personel Gideri
	2025 Yılı Aralık Ayı 4/B Sözleşmeli Personel Maaş Ödemesi
	2025
	₺92.867,27

	25947124
	HYS-2025-28523785
	Mal ve Hizmet Alımı
	ELEKTRİK MALZEMESİ ALIMI
	2025
	₺104.179,20

	25946500
	HYS-2025-28523093
	Mal ve Hizmet Alımı
	KIRTASİYE-TEMİZLİK MALZEMESİ ALIMI
	2025
	₺95.133,20

	25598560
	HYS-2025-28133816
	Personel Gideri
	2025 Yılı Ekim Ayı Ekders Ödemesi
	2025
	₺29.302,08

	25011076
	HYS-2025-27484077
	Personel Gideri
	2025 Yılı Kasım Ayı 4/B Sözleşmeli Personel Maaş Ödemesi
	2025
	₺92.867,27

	25010567
	HYS-2025-27478213
	Personel Gideri
	2025 Yılı Kasım Ayı Maaş Ödemesi
	2025
	₺821.174,29

	24534403
	HYS-2025-26948784
	Personel Gideri
	2025 Yılı Nisan Ayı Ekders Ödemesi
	2025
	₺6.217,10

	24448653
	HYS-2025-26864028
	Personel Gideri
	2025 Yılı Eylül Ayı Ekders Ödemesi
	2025
	₺10.204,25

	24089611
	HYS-2025-26453046
	Personel Gideri
	2025 Yılı Ekim Ayı 4/B Sözleşmeli Personel Maaş Ödemesi
	2025
	₺92.867,27

	24086993
	HYS-2025-26450196
	Personel Gideri
	2025 Yılı Ekim Ayı Memur Maaş Ödemesi
	2025
	₺821.060,64

	23580292
	HYS-2025-26047289
	Personel Gideri
	2025 Yılı Nisan Ayı Ekders Ödemesi
	2025
	₺6.379,11

	23421450
	HYS-2025-25711420
	Personel Gideri
	2025 Yılı Haziran Ayı Ekders ve Final Sınavları Ödemesi
	2025
	₺29.586,94

	23031736
	HYS-2025-25284551
	Personel Gideri
	2025 Yılı Eylül Ayı Memur Maaş Ödemesi
	2025
	₺819.438,21

	23031672
	HYS-2025-25284482
	Personel Gideri
	2025 Yılı Eylül Ayı 4/B Sözleşmeli Personel Maaş Ödemesi
	2025
	₺92.867,27

	22479979
	HYS-2025-24680435
	Personel Gideri
	2025 Yılı Mayıs Ayı Ekders Ödemesi
	2025
	₺27.845,28


1- Bütçe Uygulama Sonuçları
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

 3- Mali Denetim Sonuçları: 

 4- Diğer Hususlar : 

B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:
· Proje Bilgileri 
2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuçları
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ : 

A- Üstünlükler : 

Kurumun kadrosunun konusunda uzman, sertifikasyona sahip ve eğitimli akademik personelden oluşması,

( Teknolojinin yakından izlenmesi,

( EÜ Su Ürünleri Fakültesi, DEÜ Denizcilik Fakültesi ve Sualtı Araştırma ve Uygulama Merkezi (Tekne ve Ekipman)’nin imkan ve kabiliyetlerini kurumun yararına kullanılması,

( Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu’nun lokasyon olarak deniz kıyısında olması,

( Kurum içi iletişimin saygı ve anlayış çerçevesinde devam etmesi,

( Maddi imkan elde etme şansımızın bulunması.
 B-  Zayıflıklar : 

· Yüksekokulumuzun altyapı (bina, derslik vb.) problemlerinin çözülememesi,

· Denizcilik ve Sualtı eğitiminde kullanılan ekipmanların pahalı olması,

· Akredite denizcilik eğitiminin uygulama materyallerinin sürekli teknolojik şartlara ve yeni çıkan uluslararası yönetmeliklere göre yenilenmesi,

· Teçhizatın devamlı yenilenme zorunluluğu,

· Meslek Yüksekokulumuzun çeşitli nedenlerden ötürü (altyapı eksikliği) öğrenci, personel ve toplum yararına verdiği eğitimlerin gerçekleştirilememesi,

· Sualtı Programı eğitmenlerinin dalışa bağlı sağlık problemleri yaşayabilme ihtimallerinin olması. 
 C- Değerlendirme : 

Meslek Yüksekokulumuz Urla İskele’de bulunan Su Ürünleri Fakültesi’ne ait binada eğitimine başlamıştır. Bundan dolayı derslerin yürütülmesinde zaman zaman sıkıntılar yaşanmaktadır. 2024 yılı içinde Sualtı Teknolojisi Programımızın kontenjanı 35’e düşürülmesi eğitimin birebir sürdürülebilmesi için bir avantaj olmuştur.

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Meslek Yüksekokulumuz Sualtı Teknolojisi ve Deniz Ulaştırma ve İşletme programları, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığınca belgelendirilmiş yeterliliği (akreditasyon) 2018 yılı içinde alınmıştır. Sualtı Teknolojisi Programı bakanlık tarafından belgelendirilmiş yeterliliği (akreditasyon) kabul edilmektedir.
Yüksekokulumuzun eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha kaliteli ve etkin bir şekilde yürütülebilmesi için yeni bir kampüs veya mevcut kampüste yeni bir bina arayışı 2026 yılında da devam edecektir. 

EKLER:
 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 
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Müdür Yardımcıları
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Entegre Birim Yönetim Sistemi Sorumlusu
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Su Ürünleri Program Koordinatörü





Su Altı Teknolojileri Program Koordinatörü





Muhasebe





Müdür Özel Kalem








Teknik Personel





Öğrenci İşleri





Güvenlik
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI





İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI�


Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.


Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.


Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.�


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 





(URLA- 19.01.2026)











Prof. Dr. F.Ozan DÜZBASTILAR


						    Müdür V.





Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:�
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